GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS ACCION DE PERSONAL

PREFECTURA
SALIDAIANMA <
DEL. GUAYAS
Nro.: NLR-TTHH-2025-29
Fecha: 2025-11-19

Tipo de accién de personal:
Nombramiento de Libre Remocién

GOMEZ RUGEL GABRIEL EDUARDO

APELLIDOS NOMBRES
DOCUMENTO DE et
r NRO. DE IDENTIFICACION e
IDENTIFICACION DESDE (aaaa-mm-dd) HASTA (aaa:pr;?; )dd) (cuando
CEDULA 0925467169 2025-11-19

Escoja una opcién (segun lo estipulado en el articulo 21 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Piblico)

INGRESO O TRASPASO O INCREMENTO RMU O REVISION CLASI. PUESTO O
REINGRESO O CAMBIO ADMINISTRATIVO O SUBROGACION O OTRO (DETALLAR)
RESTITUCION O INTERCAMBIO VOLUNTARIO O ENCARGO O Nombramiento de Libre Remocion
REINTEGRO O LICENCIA ] CESACION DE FUNCIONES O

ASCENSO O COMISION DE SERVICIOS O DESTITUCION O

TRASLADO O SANCIONES O VACACIONES O

EN CASO DE REQUERIR ESPECIFICACION DE LO SELECCIONADO:

PRESENTO LA DECLARACION JURADA (nimero 2 del art. 3 RLOSEP) S|

ANTECEDENTE:

Mediante Resolucién Nro. PG-MAV-001-2024 de fecha 15 de enero de 2024, se aprobé el Estatuto Orgéanico de Gestién Organizacional por Procesos
y estructura ocupacional del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas; y, en concordancia, con la Ordenanza Técnica Integral para la
Administracion Auténoma del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, la Méxima Autoridad de la Institucién
mediante Memorando No. PCG-PG-2025-0684-M autoriza otorgar el Nombramiento de Libre Remocién al tenor del Art. 17 literal c) de la Ley Organica
del Servicio Publico.

EXPLICACION:

Mediante Resolucion Nro. PG-MAV-001-2024 de fecha 15 de enero de 2024, se aprobd el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos
y estructura ocupacional del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas; y, en concordancia, con la Ordenanza Técnica Integral para la
Administracién Auténoma del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, la Méxima Autoridad de la Institucién
mediante Memorando No. PCG-PG-2025-0684-M autoriza otorgar el Nombramiento de Libre Remocion al tenor del Art. 17 literal c) de la Ley Orgéanica
del Servicio Publico.

SITUACION PROPUESTA

SITUACION ACTUAL

Direccion: COORDINACION GENERAL DE
INFRAESTRUCTURA

Departamento/Unidad: DIRECCION DE ESTUDIOS Y
FISCALIZACION

Cargo: SUBDIRECCION DE PLANIFICACION
DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Lugar de Trabajo GUAYAS

RMU: 3038

Partida Presupuestaria:

Partida Individual:

71.01.05 - Remuneraciones Unificadas

42.00.001.71.01.05.010

Direccién:
Departamento/Unidad:

Cargo:

Lugar de Trabajo

RMU:

Partida Presupuestaria:

Partida Individual:

COORDINACION GENERAL DE
INFRAESTRUCTURA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

GUAYAS
4100

71.01.05 - Remuneraciones Unificadas

38.00.001.71.01.05.001




AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

FIRMA: 77 /
NOMBRE: BONARD RUGEL MIGUEL ALBERTO
PUESTO: DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
RESPONSABLES DE FIRMAS
ACEPTACION Y/O RECEPCION DEL SERVIDOR PUBLICO EN CASO DE NEGATIVA DE LA RECEPCION (TESTIGO)

FIRMA: ¢ FIRMA:
NOMBRE: GOMEZ BIEL E/DUAHDO NOMBRE:
FECHA: /. /% /// 202¢ FECHA:
HORA: _ /2 :04 RAZON  Eprseni iz s comstnci e e o sdor i ene i
RESPONSABLE DE ELABORACION RESPONSABLE DE REVISION RESPONSABLE DE REGISTRO Y CONTROL

1

FIRMA: %) FIRMA: FIRMA: //%/4//%’/&3 ///2/77%/@ |

NOMBRE: KRAVAROVICH LOPEZ JOHN NOMBRE: CAST UEVARA JESUS NOMBRE: NARANJO FIGUEROA MAURICIO
ALEXANDER ESTUARDO DE JESUS
PUESTO ANALISTA 3 DE DESARROLLO PUESTO SUBDIBECTOR DE DESARROLLO PUESTO: ANALISTA 1 DE DESARROLLO
(Contrato): ORGANIZACIONALY (Contrato): ORGANIZACIONAL Y ORGANIZACIONAL Y

ADMINISTRACION

PUESTO
(Encargo/Su PUESTO
brogacién): (Encargo/Su
brogacién):

ADMINISTRACION ADMINISTRACION

4

REGISTRO DE NOTIFICACION AL SERVIDOR PUBLICO DE LA ACCION DE PERSONAL
(primer inciso del art. 22 RGLOSEP, art. 101 COA , art. 66 'y 126 ERJAFE)

COMUNICACION ELECTRONICA: [ ]

FECHA: HORA:

** MEDIO:

FIRMA DEL RESPONSABLE QUE NOTIFICO
NOMBRE:
PUESTO:

** Si la comunicacién fue electrénica se deberd colocar el medio por el cual se notificé al servidor; asi como, el niimero del documento.




